ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OBARSIA

CONSILIUL LOCAL

Comuna Obérsia ; Tel : 0249/541318 s Fax 0249/541440 ; e-mail : primariaobarsia@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consliliului Local al comunei Obarsia, judetul Olt pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Obarsia , judetul Olt , avand in vedere :

- Proiectul de hotirare nr. 14/17.03.2025 initiat de primarul comunei Obidrsia ;

- Referatul de aprobare nr. 953/17.03.2025 al primarului comunei Obérsia ;

- Raportul de specialitate comun nr. 954 / 17.03.2025 intocmit de Compartimentul Financiar - Contabil ,
Impozite si Taxe , Resurse Umane si Compartiemntul Asistentd Socialid din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Obarsia judetul Olt cu privire la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale adminstrare si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Obarsia ,
judetul Olt pentru anul 2025 ;

- Prevederile Legii nr. 52/2023 privind transparenta decizionala in administratia publicd local ;

- Prevederile art. 112 , alin.3 lit. b) si art.118 alin.1-3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

- Ordinul nr. 1086/2018 privind modelul —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consilului local/ Consiliului general al Municipiului
Bucuresti ;

- Prevederile art. 3 alin. 2 1it. b) si art.5 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd socialad si a structurii
orientative de personal

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative ,
republicatd ,cu modificarile si completirile ulterioare :

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Obérsia ;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1) , alin.(2) lit. d) si alin. (7) lit.b), art 139 alin.(1) , art.196 alin.(1)
lit.a) si art.197 alin.(1)-(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/din 2019 privind Codul administartiv,
cu modificarile si completirile ulterioare ,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comnunei Obarsia . judetul Olt pentru anul 2025, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza compartimentul asistentd sociald din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Obdrsia , judetul Olt si Primarul comunei Obarsia , judetul
Olt.

Art. 3. Prezenta hotirare se comunica -prin intemediul secretarului general al comunei Obdrsia , in termenul
prevazut de lege , Primarului comunei Obarsia , Compartimentului asistentd sociala si Institutiei Prefectului —
Judetul Olt.

PRESEDINTE DE SEDIN’[A/
DINU GHEORGHITA / Z

xs (

;‘ CONTRASEMNEAZA
b / P.SECRETAR GENERAL UAT,
VIRBAN MARIAN ®)

NR. 17/26.03.2025 e e oY ;3

Hotdrdrea a fost adoptati cu 9 voturi “pentru ”, 0 voturi “contra 7, 0 “abi, heri din totalul de 11
consilieri in functie .




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 17/26.03.2025

Semnitura persoanei

Ic\lht Operatiuni efectuate ZZ/?EI?AN responsabile sa efectueze
procedura
0 1 2 3
1 CAa?iof]IJCtzIée% hotérérii') s-a facut cu majoritate 0 simpla x absolutd o 26.03.2025 A 7//{ )
2 |Comunicarea citre primar %) 28.03.2025 ef;%‘/bmﬂ
3 |Comunicarea citre prefectul judetului’) 27.03.2025 CL//‘-NO
4 |Aducerea la cunostinta publici*)+") 28.03.2025 (";if/vv:7
5 |Comunicarea , numai in cazul celei cu caracter individual 4)+5) st )
6 |Hotarérea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupi caz 28.03.2025 O(///bvx’)




ANEXA LA H.C.L. NR.17/ 26.03.2025

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al comunei ObArsia , pentrul anul 2025

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice care
trebuie si asigure realizarea obiectivului sau major - asistarea persoanelor care din cauza unor motive
de natura economica, fizici si psihica sau sociald , nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale , sa-si
dezvolte capacitati si competente pentru integrarea sociala .

Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata
economico-sociald , in cadrul ciruia se pot distinge mai multe probleme dintre care cele mai importante
sunt protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte cu dizablilititi , protectia
persoanelor vérstnice, protectia victimelor violentei in familie , precum si altor persoane , grupuri sau
comunitdti aflate in nevoi sociale .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de catre autoritatile publice locale
in conformitate cu masurile si actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Obarsia conform prevederilor Legii nr. 292/2011 , a asistentei sociale .

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunétatire a sitemului de Asistentd Sociala
» date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari , serviciile sociale existente ,serviciile
sociale propuse a fi infiintate , programul de contactare a serviciilor de la furnizori privati, programul de
subventionare , bugetul estimat si sursele de finantare , propuneri elaborate de compartimentul de
asistentd sociala , reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati In procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent , adaptat nevoilor locale ale comunei Obarsia.

Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promaovate precum Si crearea altora
noi , pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande , pe fondul accentuarii gradului de séracie .

Avand in vedere:

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2023-2027-2031 a comunei Obarsia,
judetul Olt , aprobatd prin H.C.L. nr.26/27.04.2023 , respectiv urmatoarele obiective operationle de
actiune:

Obiectiv general:

Obiectivul general este infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile , crestrea
calitatii vietii, tratamnet egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei
Obérsia . Se urmareste cresterea calitatii vietii copilului, a persoanei adulte cu dizabilitati, prsoanelor
adulte Tn dificultate precum si a persoanelor varstnice .

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard sl coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale , corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

Obiectivul specific 2: Infiintare si actualizarea continud a unei baze de date care si cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivelui de pregatire scolare si profesionald , adrese de
domiciliu etc.) date privind indemnizatiile acordate ( venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale,etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea bazei de date;

Obiectivul specific 3: Infiintare si implementarea unui sistem armonizat , integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelui comunei Obarsia.




Obiectivul specific 4: Realizarea unor parteneriate public - public, public - privat cu alte autoritati
sau institutii publice , ONG-uri , centre sociale , etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la niveluil comunei ObArsia , initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piatd referitoare la
nevoile sociale si prioritatile generale ale comnunitatii locale d

Obiectiv specific 5: dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale .

Obiectiv specific 6: Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociala .

Obiectiv specific 7: imbunété‘,[irea continud a calitatii serviciilor sociale , realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionala a personalului .

Domeniul protectiei si promovarii copilului :

Obiective generale:

L. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele , serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii ;

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi ;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pertru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate
celelalte persoane ;

4. Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare st de dezvoltare a
calificarii si competentelor , precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasd si intrun loc de munca incluziv , accesibil | adaptat ;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi ;

6. Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilititi ;

7. Asigurarea perticiparii active a persoanelor cu dizabilitdti , ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale ;

8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor respective ale acestora la
procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati .

Domeniul persoanei vérstnice si a persoanei adulte aflate in dificultate:

Obiectiv general:
Reducerea riscului de excluziune sociali si sdracie a persoanelor adulte aflate in dificultate
/persoanelor virstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie :

Obiective generale:

1. Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privati ;

2. Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice.

3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O0 Romanie echitabila”, 2022-
2027 , aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective :

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 : Asigurarea participarii depline si efective a

persoanelor cu dizabilititi , bazata pe libertatea de decizie » In toate domeniile vietii si intr-un mediu

accesibil si rezilient .

4. Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Roméaniei 2021 - 2030 aprobata prin H.G. nr.
877/2018.

Obiective generale:
Fara saracie

- Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale , vizand in
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile




- Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in situatie de risc de
excluziune prin dezvoltarea misurilor active de consiliere ti asistenta sociala
- Reducerea numarului de cetateni care triiesc in siricie relativai
Sanitate si bunastare

- Asigurarea unei vieti sinitoase si promovarea bunastarii tuturor . la orice varsta

- Promovarea educatiei in sinitate , a preventiei si unui mod de Vlataa sanatos

- Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lungd durat pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilitati .

Educatie de calitate

= Garanta1ea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti

- Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

= Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului

- Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predare- invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calititii actului

Egalitate de gen

- Realizarea egalitatii de gen si intérirea rolului femeilor si al fetelor in societate

- Crearea unui sistem integrat de modernizare si raportare privind cazurile de violentd domestica

- Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale

- Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si a fetelor

Acorduri de cooperare/parteneriate-

La nivelul UAT Obérsia , in anul 2024 , dar nici in anii precedenti nu au existat acorduri de

cooperare sau parteneriate cu alte institutii , in ce priveste serviciile sociale .

PRESEDINTE DE SEDINTA , P. SECRETAR GENERAL UAT,
DINU GHE’)ORGHITA VIRB @AN
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BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Venitul minim de incluziune

Incepand cu 01.01.2024 va fi aplicatd Legea nr. 196/2016 , privind venitul minim de incluziune , Cu
modificérile si completarile ulterioare , lege care face parte din Programul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR) , capitolul 13 “Reforme Speciale”

VMI reprezintd un beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate , scopul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune sociala .

In Registrul special din cadrul Compartimentului se Asistentd Sociala se afla introduse un numar
de 90 de cereri privind acordarea sau modificarea venitului minim de incluziune care include venit
minim de incluziune pentru persoane singure si venit minim de incluziune pentru familii cu copii .

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent
personal

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acordi conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd , cu
modificérile si completirile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora , datoriti unor
afectiuni fizice , mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitati
cotidiene , necesitdnd masuri de protectie , in sprijinul recuperarii , integrarii si incluziunii sociale .

Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreprul , in baza evaluirii socio- psiho-medicale,
la un asistent personal. In cursul anului 2024 » un nr de 63 persoane cu handicap grav cu asistent
personal , au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap grav,pe
baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap , respectiv Comisia
pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului J udetean Olt.

La sfarsitul anului 2024 au fost in evidentele noastre un numar de 63 asistenti personali si un
numar de 75 de persoane care beneficiazi de indemnizatia lunari acordatai conform Legii 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd , cu modificarile si
completarile ulerioare .

Protectia copilului

In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie , ca de exemplu plasamentul familial , supravegherea specializata la domiciliul
parintilor , institutionalizarea sau reintegrarea in familia naturald a minorilor care au beneficiat de masura
de protectie.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt care
analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protecte specifica fiecarui caz in parte .

Trimestial , minorii care se afli in misura de protectie speciald , respectiv plasament familal/tutels,
sunt monitorizati prin intocmirea unui »Raport de monitorizare”.

Ajutorul pentru incilzirea locuintei.

Conform Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie speciala in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fondurile de 1a Bugetul de Stat, familiilor si persoanelor
cu venituri reduse. in perioada noiembrie 2024 - decembrie 2024 sunt inregistrate un numar de 155
cereri pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne , care s-au incadrat si pentru
acordarea suplimentului pentru incilzire .

Tichete sociale de gridinita

Avand in vedere prevederile Legii nr. 248/2015 cu modificérile si completirile ulterioare, privind
stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din medii defavorizate , se acorda
tichete sociale in valoare de 133 lei/luni .

In anul scolar 2024-2025 , perioada septembrie —decembrie 2024 un numar de 0 copii au
beneficiat de tichete sociale pentru gradinitd , lista acestor fiind actualizati in functie de prezenta copiilor
la gradinita si de beneficiarii VMI .

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora , in functie de atributii.




Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in planul
anual de actiune pentru anul 2025 . Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmétorii indicator :

- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociali:
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere ;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenti sociali , asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare .

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociald se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociald in anul 2025 .
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