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ANUNT

‘Primaria comunei Obirsia organizeazi examen de promovare imediat superior celui definut
pentru un functionar public de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Obirsia , judetul Olt , care indeplineste conditiile de promovare in grad profesional , in conformitate
cu prevederile art. 478 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificdrile si completirile ulterioare .

I DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE IN CARE PROMOVEAZA

1. Referent , cls a — III —a , grad profesional principal in cadrui Compartimentului Asistentd
Sociali ;

I, PROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor de inscriere ;
2. Proba scrisa ;
3. Imterviul ;

1. CONDITHI DE PARTICIPARE LA EXAMEN

1. - s& aibé cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazs ;

2. - si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine™ la evaluarea anuala a performantelor individuale , in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate ;

3. - sénu aibil in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile legii ;

V. CONDITI{ DE DESFASURARE A EXAMENULUT

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la examen — dosarele se depun in termen de 20 zile de la
data publicarii anunfulvi (in perioada 01.03.2021 - 22.03.2021) ;

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucraioare de la data expirdni termenului
de depunere a dosarelor (23.03.2021 —29.03.2021) ;

3. Data s ora probei scrise: 01.04.2021, ora 10:00 ;

4. Locul desfisurdrii probelor : Sediul Primaria comunei Obarsia . str. [ancu Jianu , nr. 22 | comuna
Obarsia , judeful Olt .

3. Interviul — in termen de maximum 5 zile lucratoare de Ia data sustinerii probei scrise .
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1. Ordonana de urgenj a Guvernulai nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile gi
completirile vlterioare ;
2. Legeanr. 416/2001 privind venitul mimin garantat , cu modificarile si completirile ulterioare ;
3. H.G. nr. 5072011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 416/200] privind
venitul minim garantat , cu modificarile si completirile ultericare ;
4. Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale , cu modificirile si completirile ulterioare ;
3. H.G. nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanei cu handicap , republicati ,
cu modificarile i completirile ulterioare ;
6. O.U.G. nr. 70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece , cu
modificarile §i completarile ulterioare ;
7. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invagimantul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate , cu modificarile si completirile ulterioare ;

VL ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE ,CLS.a—IIl-a
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

- primegte , inregistreazi §i solufioneazi cererile pentru internarea persoanelor in institutii de ocrotire

sociala ;

- desfasoara activitifi pentru identificarea , evaluarea si sustinerea persoanelor in situatie de risc ;

- constituie baza de date cu privire la familiile si copiii in sitvatii de risc de la nivelul comunitatii si

pastreaza evidenta la zi cu privire la aciunile de interventie ;

- efectueaza rapoarte de evaluare si anchete sociale peniru solutionarea cererilor adresate , Feferitor la

persoanele care necesiti asistentd/protectie sociali ;

- efectueazd anchete sociale din oficiu si la solicitarea altor institugii (instanta judecatoreasci , parchet ,
olitie , Comisia Judeieana pentru Protectia Copilului) si le pune spre insutire primarului ;

%. intocmeste i fine evidenta dosarelor de ajutor social intocmite in baza prevederilor Legii nr. £16/2001,

cu modificirile gi completirile ulterioare ;

- urmareste , supravegheaza si dispune misurile necesare pentru persoanele ce au obligafia prestirii

muncilor in folosul comunitatii in baza Legii nr. 416/2001 privind ajutorul social cu modificirile si

completarile ulterioare i le prezinti viceprimarului comunei ;

- Intocmeste lunar graficul cu persoanele beneficiare de ajuter social care au obligatia prestarii muncii

in folosul comunitifii , intocmind in acest sens ingtiingdri individuale pentru fiecare persoand cu numérul

de ore/zile , cu mentiunea stricti a zilelor cind trebuie sa se prezinte la sediul Primiriei in vederea efectudrii

muncii ;

- raspunde peniru respectarea prevederilor legale in vigoare $i peniru corectitudinea si veridicitatea celor

constatate in cursul anchetelor sociale ;

- asigurd instructajul privind normele de tehnica securit{ii muncii pentru persoanele care presteazi actiuni

sau lucréri de interes local , beneficiari ai ajutorului social ;

- afigeaza lunar tabelul nominal cu actele necesare de aputor soctal ;

- urmareste si intocmeste rapoarte de evaluare , anchete sociale st planul de servicii pentru persoanele care

necesitd asistentd/protectie sociala ;

- evalueaza 5i raperteazd la D.G.A.S.P.C. Ol cazurile de abuz san negiijentd asupra copiilor ;

- intocmeste lucrarile necesare ludrii masurilor de ocrotire asupra minorilor ;

- identificA minori , bdtréni fira ocrotire , propune masuri de colaborare cu instifutiile de specialitate si

iuarea misurilor corespunzitoare ;

- asigurd asistentd de specialitate si consiliere pentru masurile instifuite asupra uner categorii de minori ;

- primegte , inregistreazi §i solufioneaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei ,

constituind baza de date in vederea raportarii lunare sau trimestriale a acestui ajutor ;
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- electueazi anchete sociale pentru divorturi , minori infractori | persoane viarstnice , alocafii

complementare si de susfinere ,futele , curatele , bolnavi , améanarea sau intreruperea executinii pedepsei

condamnatilor care au probleme sociale , pentru curatorii sau tutorii care au demiciliul in comuna , la

solicitarea altor institutii ;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor 51 obligatiilor

acestora . asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local ;

- identificd i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii/prestalii pentru prevenirea separarii

copilului de familia sa , prevenirea si combaterea/reducerea abandonului scolar, a abuzului , neglijérii ,

exploatdrii copilului , a violentei in familie §i in scoli , promovarea planificirii familiale , monitorizarea/

sprijinirea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la munca in striinatate , sau care au beneficiat/ beneficiaza de

© masura de protectie speciala §i transmite Consilivlui Comunitar Consultativ , cazurile identificate | spre

analiza §i instituirea unor mésuri de protectie speciali ;

- depisteaz3 si realizeaza interviuri cu persoanele care sunt defavorizate , abuzaie , care necesiti sprijin

pentru a se reabilita ;

- realizeazd anchete sociale pentru a investiga cazuri de abuz sau neglijentd a copiilor si ia masuri legale de
proteciie ;

- intocmegte figa de monitotizare trimestriala si o inainteazi in termen catre D.G.A.S.P.C. Ol .

- participi la medierea conflictelor inter si intracomunitare ;

- primegte , inregistreaza si solufioneza cererile pentru acordarez ajutorului pentru Incalzirea locuingei ,
constituind baza de date in vederea raportirii lunare si trimestriale a acestui ajutor ;

- reprezintd in numele primarului , autoritatea tutelard in fata unor instituti; precum : instante de judecati ,
parchet , politie, Comisia Judeteana pentru drepturile copilului ;

- sesizeazd DGASPC Olt in vederea luarii mésurilor prevazute de lege , daca in urma vizitelor efectuate \
se constatd cd dezvoltarea fizicd , mentala sau sociald a copilului este primejduita ;

- participd ca invitat , la sedintele consiliului local pentru a prezenta problemelor sociale din localitate;

- raspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare si pentru corectitudinea si veridicitatea celor
constatate in cursul anchetelor sociale ;

- identificd copili aflaji in dificultate de pe teritoriului comunei si stabileste masurile de protectie ale

acestora ;

- acorda copilului capabil de discernamant asisteni si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera
exprimare a copilului ;

- sesizeazd instanfa judecitoreascd competentii pentru declararea judecatoreascd a abandonului de copii
in conditiile legii ;

- acorda comisiei , la cererea acesteia , asistentd de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i

revin :

- asigura aplicarea hotardrilor comisiei , urmireste si supravegheazi modul de aplicare al acestor
hotarari ;

- identifici familii sau persoane ciirora sa le poata fi incredintat sau da in plasament familial copilul , ¢cu
prioritate printre rudele copilului péna la gradul al patrulea inclusiv ;

- acorda asistenld si sprijin parinfilor copilului aflat in dificultate , pentru a pregati revenirea acestuia in
medivl sau familial ;

- supravegheaza familiile §i persoanele care au primit in incredintare copii pe toati durata acestei masuri \

precum si patintii copilului aflat in dificultate , dupa revenirea acestuia in mediul lor familial ;

- acordd asistentd si sprijin de urgenta parintilor copilului urmarind daci acestia is1 pot asuma
responsabilitatile i dac isi indeplinesc obligatiile fata de copil , astfel incit sa prevind aparilia situaiilor ce
pun in pericol securitatea §i dezvoltarea copilubui ;

- identificd familiile sau persoanele care doresc si adopte copii de pe taza comunei ;

- sprijind famiiiile atestate ca apte 54 adopte copii , pentru a le fi incredingati copii spre adoptie ;

- ia médsuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne

- colaboreazii cu serviciile publice specializate peniru protectia copilubui din judet ;



- vetifica activitatea asistentilor personali si a insotitorilori persoanelor cu handicap , intocmind raport
individual pentru fiecare caz in parte ;
- intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate :
- participi la programe de formare si perfectionare;
- indeplineste si alte atributii prevazuie de lege sau insdrcinari date de Consiliul local , de primarul ,
viceprimarul si secretarul general al comunei ;
- participi in cadral comisiilor dispuse de conducerea unitatii ;
- respectd intocmai programul de lucru aprobat ;
- indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatii serviciului :
- raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu colegii de serviciu , agentii
£conomici , cetateni ;
- respecti circuitul documentelor conform normelor legaie sl interne ;
- indeplineste si aite atributii repartizate de conducerea primariei ;
- respectd regulamentul de ordine interioard , protectia muncii i PST ;
- respectd limitele de competeni3 in relatiile cu alte compartimente §l institufii ;
- asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii , constituie secret de serviciu si/sau nu
pot i date publicitatii ;

- are obligatia sii aduci la cunostiinta In scris conducerii unitatii orice nereguli pe care le constatd in
exercitarea functiei ;

- raspunde in fata organelor de control pentru legalitatea | intergitatea , obiectivitatea si operativitatea
lucrérilor executate ;

- rispunde pentru inireaga activitate depusi in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,
cu modificirile si completarile ulterioare

VI1. COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE EXAMEN

Adresa de corespondentd : sediul Primiriei comunei Obirsia , Strada Iancu Jianu , nr. 22 ,
judetul Ol

Telefon : 0249.541.318,

Fax : 0249.541.440 si

E-mail : primariaobarsia@yahoo.com

Persoani de contact : Roman Tiberiu Adrian — secretar general comuni

Afigat astdzi 01.03.2021 , ora 12 : 00 . la sediul Primariei comunei Obdrsia , str. [ancu Jianu , nr. 22,
judeful Okt i pe pagina de internet a institutiei primariacomuneiobarsiafiyapo.com , secfiunea Anunguri si
evenimente - Angajari .

PRIMAR,
UDREA TUDOR




